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Dziat I. Postanowienia ogdlne

§1.

1. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 5 w Tomaszowie Mazowieckim w

Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Przedszkole nr 5 w Tomaszowie Mazowieckim, zwane dalej , przedszkolem”, jest

w

4.

o

§2.

przedszkolem publicznym, ktére:

1)

2)
3)

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin dziennie;

przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Tomaszowie

Mazowieckim.

Siedziba przedszkola miesci sie w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Niskiej 20A.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina- Miasto Tomaszéw Mazowiecki z
siedzibg przy ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 10/16, 97-200 Tomaszow
Mazowiecki.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest £édzki Kurator

Oswiaty.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych i pieczeci nagtéwkowych zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Przedszkole zapewnia dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi wychowanie

przedszkolne, opieke i wsparcie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 5 w Tomaszowie
Mazowieckim;

zespole — nalezy przez to rozumiec Zespot Szkolno-Przedszkolny nr9 w
Tomaszowie Mazowieckim;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 9 w Tomaszowie Mazowieckim;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
nr 5 w Tomaszowie Mazowieckim;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu;



6) dziecku — nalezy przez to rozumieé dziecko uczeszczajgce do przedszkola;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumied rodzicdw dziecka, jego prawnych opiekunéw
oraz osoby lub podmioty sprawujgce nad dzieckiem piecze zastepczg;

8) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 5 w Tomaszowie
Mazowieckim.

Dziat Il. Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizac;ji

Rozdziat 1. Cele i zadania przedszkola
§3.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka
w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz
wspomaganie go w petnej realizacji jego potencjatu — zaréwno jako jednostki, jak i
cztonka spotecznej i demokratycznej wspdlnoty.

2. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztattowaniu postawy dbatosci o dobro wspdlne,
pielegnowaniu tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz
rozwijaniu postaw patriotycznych.

3. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku warunki umozliwiajgce rozwijanie
kompetencji fundamentalnych, wiedzy, kompetencji przekrojowych i sprawczosci
oraz osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

§4.
1. Do zadan przedszkola nalezy zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do:

1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien oraz budowania wiedzy
potrzebnej do rozumienia i poznawania wspétczesnego Swiata;

2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych,
umozliwiajgcych funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

3) rozwijania kompetencji ruchowych oraz ksztattowania postawy troski o wtasne
zdrowie i bezpieczeistwo;

4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania
samodzielnosci i wytrwatosci;

5) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i
dobra wspdlnego;

6) poznawania Swiata réznorodnych wartosci, rozwijania empatii oraz
przygotowania do dokonywania odpowiedzialnych wybordéw etycznych.

2. Przedszkole realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci poprzez:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie opieki, wychowania i nauczania odpowiednio do wieku, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
zapewnienie dzieciom warunkéw do swobodnej zabawy, odpoczynku, aktywnosci,
poznawania $wiata i uczenia sie poprzez dziatanie;

rozwijanie kompetencji fundamentalnych, wiedzy, kompetencji przekrojowych i
sprawczosci dzieci;

wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka, jego zainteresowan, uzdolnien,
samodzielnosci i poczucia wtasnej wartosci;

ksztattowanie umiejetnosci wspoétpracy, komunikowania sie, rozwigzywania
problemdw, kierowania sobg oraz dbania o innych;

tworzenie warunkdw sprzyjajacych budowaniu relacji opartych na szacunku,
godnosci, odpowiedzialnosci, solidarnosci i sprawiedliwosci;

ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do rodziny,
spotecznosci lokalnej i narodowej oraz poszanowania innych kultur;
przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole;

zapewnienie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innego
wsparcia odpowiedniego do rozpoznanych potrzeb;

10) wspdtprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

podmiotami leczniczymi, instytucjami pomocy spotecznej oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny;

11) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) wspétdziatanie z rodzicami oraz wtasciwymi organami w zakresie realizacji przez

dzieci obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

13) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w

przedszkolu oraz podczas zajeé organizowanych poza jego terenem;

14) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekuiczej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2. Sposdb realizacji zadan

§5.

Przedszkole realizuje swoje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

organizowanie oddziatéw z uwzglednieniem wieku dzieci, ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz warunkow
organizacyjnych przedszkola;

prowadzenie pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej w formie zabawy,
praktycznych doswiadczen edukacyjnych oraz aktywnosci indywidualnej,
zespotowej i grupowej;



§6.

3) dostosowanie metod, form, sSrodkéw i tempa pracy do wieku, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, zainteresowan oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

4) organizowanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych dziecku podejmowanie
inicjatywy, dokonywanie wyboréw, samodzielne dziatanie, wspoétprace i
rozwigzywanie probleméw;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych stuzgcych rozpoznawaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan i
uzdolnien dziecka;

6) indywidualizowanie pracy z kazdym dzieckiem odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci;

7) zapewnianie dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego warunkdw realizacji zalecert zawartych w orzeczeniu oraz
odpowiedniej specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

8) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) wspodtprace z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju dziecka i ujednolicania
oddziatywan wychowawczych;

10) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu jest prowadzona na
podstawie obowigzujgcej podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego odpowiednio dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla
ktdrych jest przeznaczony.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli moze przedstawié program wychowania
przedszkolnego opracowany samodzielnie albo we wspdtpracy z innymi
nauczycielami, program opracowany przez innego autora lub program opracowany
przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu program wychowania przedszkolnego przedstawiony przez nauczyciela
lub zespdt nauczycieli.

Programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu tworza
zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



§7.

1. Zadania przedszkola realizuje sie z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, ochrony

zdrowia, poszanowania godnosci i dobrostanu dziecka.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz
uczestnictwa w zajeciach organizowanych na terenie przedszkola i poza nim, w
szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki nauczyciela w czasie ich pobytu w przedszkolu
oraz podczas zajeé organizowanych poza jego terenem;

2) przestrzeganie liczby dzieci w oddziale okreslonej w odrebnych przepisach;

3) utrzymywanie pomieszczen, wyposazenia, ciggdéw komunikacyjnych, drég
ewakuacyjnych, terenu i urzgdzen przedszkolnych w stanie zapewniajgcym
bezpieczne i higieniczne korzystanie;

4) zapewnienie wiasciwego oznakowania i droznosci drég ewakuacyjnych oraz
umieszczenie planu ewakuacji w widocznym miejscu;

5) zabezpieczenie terenu, urzgdzen i pomieszczen przed dostepem dzieci do miejsc i
przedmiotdw moggacych stwarzac zagrozenie;

6) przeprowadzanie kontroli obiektow nalezgcych do przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami;

7) dostosowanie wyposazenia i sprzetu do wieku, wzrostu, potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

8) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci bezpiecznego zachowania, w tym
bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym;

9) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje jej udzielania, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

10) przeszkolenie pracownikéw przedszkola w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

11) zapewnienie podczas spacerdw, wycieczek, imprez i zaje¢ poza terenem
przedszkola liczby opiekunéw odpowiedniej do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci
oraz rodzaju i warunkdw organizowanych zaje¢;

12) niezwtoczne podejmowanie dziatan w razie wypadku, nagtego zachorowania lub
innego zagrozenia zycia albo zdrowia dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami i
obowigzujgcymi procedurami.

Szczegbtowe zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas ich pobytu w
przedszkolu oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem okreslajg dalsze
postanowienia statutu, odrebne przepisy oraz procedury obowigzujgce w
przedszkolu.

W przedszkolu stosuje sie Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Tomaszowie Mazowieckim, w zakresie odnoszgcym sie
do dziatalnosci przedszkola.



§8.

10.

11.

Standardy ochrony matoletnich okreslajg w szczegdlnosci zasady bezpiecznych relacji,
procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
oraz zakres odpowiedzialnosci oséb wykonujacych zadania zwigzane z ochrong dzieci.
Standardy ochrony matoletnich obowigzujg pracownikéw przedszkola oraz inne
osoby dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opiekg lub
realizacjg zainteresowan dzieci, w szczegdlnosci wolontariuszy, praktykantow i osoby
prowadzace zajecia.

Standardy ochrony matoletnich podlegajg ocenie i aktualizacji w terminach oraz na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W przedszkolu obowigzuje zakaz wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefonéw
komédrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych
porozumiewanie sie na odlegtosc albo rejestrowanie obrazu lub dzwieku, podczas
pobytu dzieci na terenie przedszkola w zwigzku z realizacjg zaje¢ nauczania,
wychowania i opieki oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola.
Zakazu, o ktéorym mowa w ust. 8, nie stosuje sie w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach, w szczegdlnosci gdy ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby dziecko wymaga korzystania z
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej
monitorowaniu stanu zdrowia.

Rodzice sg zobowigzani do niewyposazania dziecka w urzadzenia, o ktérych mowa w
ust. 8, na czas pobytu w przedszkolu oraz podczas zaje¢ organizowanych przez
przedszkole poza jego terenem.

W przypadku przyniesienia przez dziecko urzadzenia, o ktérym mowa w ust. 8,
nauczyciel lub inny pracownik przedszkola podejmuje dziatania zapewniajace
bezpieczenstwo dziecka i urzgdzenia oraz informuje o tym rodzicéw, zgodnie z
zasadami przyjetymi w przedszkolu.

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony w przypadkach i trybie
okreslonych w odrebnych przepisach, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci,
innego niz okreslone w pkt 1-3.



2. O zawieszeniu zajec rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego, strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej lub w inny
przyjety w przedszkolu sposéb komunikacji.

3. W przypadku zawieszenia zajeé na okres dtuzszy niz dwa dni dyrektor organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te
organizuje sie nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie z
uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci poprzez:

1) kontakt nauczycieli z rodzicami za posrednictwem dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, rozmdw telefonicznych, komunikatoréw internetowych lub
platform edukacyjnych wskazanych przez dyrektora;

2) przekazywanie rodzicom propozycji zabaw, éwiczen, doswiadczen, aktywnosci
ruchowych, plastycznych, muzycznych, jezykowych i poznawczych mozliwych do
wykonania przez dziecko w warunkach domowych;

3) udostepnianie materiatdw edukacyjnych w postaci elektronicznej, w szczegdlnosci
tekstow, nagran dzwiekowych, filmow, prezentacji, kart pracy i instrukcji;

4) prowadzenie, w miare potrzeb i mozliwosci, spotkan z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych kontakt nauczyciela z dzie¢mi i
rodzicami;

5) organizowanie konsultacji dla rodzicéw oraz udzielanie im wskazéwek
dotyczacych wspierania rozwoju dziecka.

5. Materiaty i propozycje aktywnosci przekazuje sie rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, platformy edukacyjnej lub innego
srodka komunikacji ustalonego przez dyrektora.

6. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
nauczyciele:

1) dostosowujg tresci, metody i czas realizacji proponowanych aktywnosci do wieku
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) uwzgledniajg ograniczone mozliwosci samodzielnego korzystania przez dzieci z
urzgdzen elektronicznych;

3) faczg przemiennie aktywnosci z wykorzystaniem monitoréw ekranowych z
zabawami ruchowymi, manipulacyjnymi, badawczymi, muzycznymi, plastycznymi
i innymi aktywnosciami bez uzycia urzadzen elektronicznych;

4) nie wymagaja od dziecka ciggtego ani dtugotrwatego korzystania z monitora
ekranowego;

5) uwzgledniajg koniecznosé ochrony prywatnosci dzieci i rodzicéw oraz
bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

6) zapewniajg rodzicom mozliwos¢ konsultacji, w tym konsultacji indywidualnych.



§9.

7.

10.

Udziat dziecka w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é odbywa sie przy wspoétudziale rodzicéw, odpowiednio do
wieku i mozliwosci dziecka.

Jezeli dziecko nie moze uczestniczy¢ w zajeciach z wykorzystaniem proponowanych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, rodzice informujg o tym nauczyciela lub
dyrektora. W miare mozliwosci przedszkole ustala inny sposéb przekazywania
materiatdw i utrzymywania kontaktu z dzieckiem i jego rodzicami.

O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, kulturowej, regionalnej i religijnej, z
poszanowaniem godnosci dziecka, przekonan jego rodzicdw oraz odrebnosci innych
0s6b i kultur.

Przedszkole ksztattuje poczucie przynaleznosci narodowej i regionalnej dzieci w
szczegblnosci poprzez:

1) dbanie o kulture jezyka polskiego;

2) zapoznawanie dzieci z historig, kultura, tradycjami i symbolami narodowymi;

3) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym, patriotycznym i
regionalnym;

4) przyblizanie dzieciom historii, tradycji, kultury i dziedzictwa regionu oraz
spotecznosci lokalnej;

5) tworzenie i pielegnowanie tradycji przedszkola;

6) ksztattowanie postawy szacunku wobec innych naroddw, kultur, jezykéw, tradycji
i przekonan.

Dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych lub etnicznych albo spotecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym przedszkole umozliwia, na pisemny wniosek
rodzicéw, podtrzymywanie i rozwijanie ich tozsamosci, w szczegdlnosci przez nauke
jezyka oraz wtasnej historii i kultury, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.



§ 10.

Udziat dziecka w nauce religii oraz innych zajeciach zwigzanych z podtrzymywaniem
tozsamosci religijnej odbywa sie zgodnie z wolg rodzicéw, z poszanowaniem wolnosci
sumienia i wyznania.

Dzieciom, ktdre nie uczestniczg w nauce religii, przedszkole zapewnia w tym czasie
opieke.

Przedszkole wspodtdziata z rodzicami, uznajgc ich pierwszoplanowa role w
wychowaniu dziecka, oraz petni wobec nich funkcje doradcza i wspomagajaca.
W ramach wspotdziatania z rodzicami przedszkole w szczegdlnosci:

1) wspiera rodzicéw w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan i uzdolnien dziecka;

2) przekazuje rodzicom rzetelne informacje o rozwoju, funkcjonowaniu,
osiggnieciach, mocnych stronach oraz trudnosciach dziecka;

3) wspdtdziata z rodzicami w ustalaniu kierunkéw wspierania rozwoju dziecka oraz
ujednolicaniu oddziatywan wychowawczych;

4) udziela rodzicom porad i konsultacji dotyczacych rozwoju, wychowania i edukacji
dziecka;

5) informuje rodzicdw o celach i zadaniach przedszkola, realizowanych programach
wychowania przedszkolnego oraz formach pomocy i wsparcia dostepnych dla
dziecka;

6) wspiera rodzicéw w podejmowaniu dziatan stuzacych udzieleniu dziecku
odpowiedniej pomocy, w tym w korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej, podmiotdw leczniczych oraz innych instytucji dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny;

7) przekazuje rodzicom dziecka objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym informacje o jego gotowosci do podjecia nauki w szkole, w
terminie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ kontaktu i konsultacji z nauczycielami oraz
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

Wspdtdziatanie z rodzicami odbywa sie z poszanowaniem ich praw,
odpowiedzialnosci za wychowanie dziecka oraz prawa dziecka do ochrony godnosci,
prywatnosci i dobra osobistego.
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Dziat Ill. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Rozdziat 1. Zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§11.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu odpowiada
dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, a takze na
wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
rozpoznawaniu potrzeb dziecka oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych i
opiekuniczych, w celu zwiekszenia skutecznosci pomocy udzielanej dziecku.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda i terapeuta
pedagogiczny.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku:

1) w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem;
2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw;
3) w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

b) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

c) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci oraz
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie we wspotpracy z rodzicami
dziecka oraz, odpowiednio do jego potrzeb, z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana kazdemu dziecku odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb, niezaleznie od jego obywatelstwa, pochodzenia, jezyka,
stanu zdrowia, niepetnosprawnosci lub sytuacji rodzinnej.

11. W okresie zawieszenia zaje¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana
z wykorzystaniem metod i sposobdw komunikacji dostosowanych do przyczyn
zawieszenia zajec¢ oraz potrzeb i mozliwosci dzieci i ich rodzicéw.

12. Szczegdtowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym podmioty uprawnione do inicjowania pomocy, wymiar,
liczebnos¢ i sposdb organizacji poszczegdlnych form, okreslajg odrebne przepisy.

13. Na potrzeby postepowan prowadzonych przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng przedszkole przygotowuje, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, informacje o funkcjonowaniu dziecka, obejmujgce w szczegélnosci jego
mocne strony, trudnosci, potrzeby rozwojowe i edukacyjne, bariery i ograniczenia w
srodowisku przedszkolnym, zastosowane dostosowania, udzielone formy pomocy
oraz efekty podejmowanych dziatan.

Rozdziat 2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
§12.

1. Dziecku podlegajgcemu obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, organizuje sie indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, zwane dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym”, na
podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu oraz w sposob zapewniajacy realizacje zalecenn w nim zawartych.

3. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w porozumieniu z
organem prowadzacym.

4. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zasiega opinii rodzicow
dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajed.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu dziecka, w szczegdlnosci w jego domu rodzinnym, miejscu sprawowania
pieczy zastepczej albo placéwce, w ktdrej dziecko przebywa. W przypadku dziecka,
ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, zajecia moga
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

by¢ prowadzone takze w przedszkolu, jezeli dysponuje ono odpowiednim
pomieszczeniem. O miejscu realizacji zajeé¢ decyduje dyrektor na wniosek rodzicéw,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi z dzieckiem jeden
nauczyciel albo dwdch nauczycieli, ktérym dyrektor powierzyt prowadzenie tych
zajec.

W uzasadnionym przypadku dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego lub szkole.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie nauczyciela lub nauczycieli z dzieckiem, z
zastrzezeniem ust. 9.

Na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym dyrektor
moze umozliwi¢ dziecku realizacje zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu.

W ramach indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje sie program lub
programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicéw dziecka, moze
zezwolié na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkéw panujgcych w miejscu organizowania zajec.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 11, sktada sie w postaci papierowej lub
elektronicznej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i jest realizowany w ciggu co
najmniej dwdch dni.

Dyrektor moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ tygodniowy wymiar zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego wyzszy niz 6 godzin.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze, na wniosek
jego rodzicow, ustali¢ tygodniowy wymiar zajeé indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz 4 godziny, z uwzglednieniem koniecznosci realizacji przez
dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Szczegbtowy sposdb i tryb organizowania indywidualnego przygotowania
przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
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§13.

§ 13a.

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka, jego integracji ze
Srodowiskiem przedszkolnym oraz utatwienia mu powrotu do przedszkola
nauczyciele prowadzgcy zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego
obserwuja funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci jego uczestniczenia w zyciu
przedszkola.

Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia dziecka, zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz wnioski nauczycieli z obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, w
uzgodnieniu z rodzicami podejmuje dziatania umozliwiajace dziecku objetemu
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym kontakt z dzie¢mi w oddziale
przedszkolnym.

W przypadku dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym,
ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, dyrektor
organizuje rézne formy jego uczestniczenia w zyciu przedszkola, odpowiednio do
aktualnego stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych dziecka i zalecen zawartych
W orzeczeniu.

W ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 3, dyrektor umozliwia dziecku w
szczegolnosci udziat w:

1) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

2) uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;

3) wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego;

4) zajeciach rewalidacyjnych, jezeli zostaty zorganizowane dla dziecka;
5) formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Udziat dziecka w formach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, odbywa sie poza
tygodniowym wymiarem godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie i
umozliwia mu uczeszczanie do przedszkola, dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do
przedszkola, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym:
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1) poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w ktérej dziata zespot, ktéry wydat
orzeczenie;
2) organ prowadzacy przedszkole.

Dziat IV. Organy przedszkola i ich kompetencje
§14.
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Tomaszowie Mazowieckim;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 5 w Tomaszowie Mazowieckim;
3) Rada Rodzicéw Przedszkola nr 5 w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie, na podstawie i w granicach przepiséw
prawa oraz kompetencji okreslonych w niniejszym statucie.

3. Rada pedagogiczna i rada rodzicdw dziatajg na podstawie uchwalonych przez siebie
regulamindw.

4. Regulaminy dziatalnosci organéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami
prawa ani postanowieniami niniejszego statutu.

5. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg z poszanowaniem zakresu kompetencji
kazdego z nich.

Rozdziat 1. Dyrektor
§ 15.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz oraz
odpowiada za prawidtowa realizacje jego zadan statutowych.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci i pracownikéw w
przedszkolu oraz uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

4) wykonuje zadania zwigzane z ochrong dzieci przed krzywdzeniem oraz zapewnia
stosowanie Standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w zespole;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz
odpowiada za zawiadamianie cztonkdw rady o terminie i porzgdku zebrania;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
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7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa oraz zawiadamia o tym organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

8) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola;

9) opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego
oraz wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru, w terminach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych zatrudnionych w zespole w zakresie dotyczgcym przedszkola;

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu, w tym
realizujgcych zadania przedszkola, a takze wykonuje wobec nich czynnosci z
zakresu prawa pracy;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz wykonuje zadania zwigzane z
przygotowaniem do zawodu i awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

13) przyznaje pracownikom nagrody, wystepuje z wnioskami o przyznanie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien oraz stosuje kary porzgdkowe zgodnie z
odrebnymi przepisami;

14) wspdtdziata z organizacjami zwigzkowymi w zakresie okreslonym w odrebnych
przepisach;

15) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu w czesci
dotyczacej przedszkola i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidfowe
wykorzystanie;

16) organizuje administracyjng, finansowga i gospodarczg obstuge przedszkola;

17) przygotowuje arkusz organizacji zespotu w czesci dotyczacej przedszkola i
przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

18) ustala ramowy rozktad dnia przedszkola z uwzglednieniem potrzeb dzieci, zasad
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa, organizacji pracy przedszkola oraz opinii rady
pedagogicznej;

19) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej;

20) organizuje i nadzoruje realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz odpowiada za realizacje
zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii wydanych dla dzieci;

22) odpowiada za zapewnienie dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego odpowiedniej organizacji wychowania, nauczania i opieki
oraz realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
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23) organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
zgodnie z odrebnymi przepisami;

24) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jezeli realizacja tego zadania
zostata powierzona przedszkolu;

25) wykonuje zadania zwigzane z kontrolowaniem realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, w zakresie okreslonym w odrebnych
przepisach;

26) organizuje proces rekrutacji dzieci do przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami;

27) powierza nauczycielom opieke nad oddziatami oraz ustala zakres ich
obowigzkéw;

28) wspotpracuje z rodzicami, radg pedagogiczng, radg rodzicéw, organem
prowadzacym, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny;

29) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i
dydaktycznej przedszkola;

30) zapewnia prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej dokumentacji
przedszkola;

31) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa, uchwat organu
prowadzacego oraz postanowien statutu.

3. Dyrektor moze powierzyé wicedyrektorowi oraz innym pracownikom zajmujgcym
stanowiska kierownicze wykonywanie okreslonych zadan i czynnosci, z wyjatkiem
tych, ktére na mocy odrebnych przepiséw nalezg wytgcznie do kompetencji
dyrektora.

Rozdziat 2. Rada pedagogiczna
§ 16.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym,
wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Tomaszowie Mazowieckim, a
takze inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w szczegdlnosci przedstawiciele organu prowadzgcego, organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

podmiotow leczniczych, stowarzyszen i innych organizacji dziatajacych na rzecz dzieci

i rodziny.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1)
2)
3)
4)
5)

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych;

w miare biezgcych potrzeb;

na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego albo co najmniej jednej trzeciej
cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola, z zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

uchwalanie statutu przedszkola oraz jego zmian, jezeli w przedszkolu nie dziata
rada przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia i organizacje zajec;
projekt planu finansowego zespotu w czesci dotyczgcej przedszkola;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora dotyczgce przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

programy wychowania przedszkolnego przed ich dopuszczeniem do uzytku przez
dyrektora;
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz
odwotanie z tego stanowiska, w przypadkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rada pedagogiczna moze:

1) wystepowad z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania przedszkola;

2) wystgpi¢ do wtasciwego organu z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego;

3) wybierac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora zespotu;

4) przygotowywac projekty statutu przedszkola oraz jego zmian.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w
obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkdw.

Uchwaty rady pedagogicznej w sprawach dotyczacych osdb petnigcych funkcje
kierownicze w zespole lub opiniowania kandydatéw na takie stanowiska podejmuje
sie w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, jezeli sg one niezgodne z przepisami prawa, oraz
niezwfocznie zawiadamia o tym organ prowadzgacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i
regulaminie dziatalnosci rady pedagogicznej.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych podczas zebrania, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Wicedyrektor uczestniczacy w zebraniu rady pedagogicznej z gtosem doradczym nie
jest uwzgledniany przy ustalaniu quorum i nie bierze udziatu w gtosowaniu nad
uchwatami rady pedagogicznej.

Rozdziat 3. Rada rodzicow

§17.

1.

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.
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10.

W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej rady oddziatowej,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory do rady rodzicdw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa ani
postanowieniami statutu.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie projektu planu finansowego zespotu w czesci dotyczacej przedszkola;

3) opiniowanie projektu eksperymentu pedagogicznego realizowanego w
przedszkolu;

4) przedstawianie opinii dotyczgcej pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem
oceny jego pracy, w przypadkach i na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach;

5) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu;

6) wykonywanie innych kompetencji okreslonych w odrebnych przepisach.

Rada rodzicow moze:

1) wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw przedszkola;

2) wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) porozumiewac sie z radami rodzicdw innych przedszkoli, szkot i placéwek oraz
ustala¢ zasady i zakres wspotpracy;

4) podejmowad dziatania stuzgce wspieraniu dziatalnosci statutowe] przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet.

Fundusze rady rodzicéw sg przechowywane i wydatkowane na zasadach okreslonych
w przepisach prawa oraz regulaminie rady rodzicow.
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11. Rada rodzicéw moze odbywad zebrania oraz podejmowac uchwaty z wykorzystaniem

srodkow komunikacji elektronicznej, jezeli dopuszczajg to przepisy prawa i regulamin
jej dziatalnosci.

Rozdziat 4. Wspdtdziatanie organdw przedszkola

§18.

Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w duchu porozumienia, wzajemnego
szacunku i odpowiedzialnosci za prawidtowe funkcjonowanie przedszkola oraz dobro
dzieci.

Kazdy organ przedszkola dziata samodzielnie w granicach swoich kompetencji
okreslonych w przepisach prawa, statucie i regulaminie swojej dziatalnosci.
Wspotdziatanie organdw przedszkola polega w szczegélnosci na:

1) wzajemnym informowaniu sie o planowanych i podejmowanych dziataniach
majacych znaczenie dla funkcjonowania przedszkola;

2) rozpatrywaniu wnioskéw, opinii i stanowisk przedstawianych przez pozostate
organy;

3) konsultowaniu spraw dotyczacych organizacji pracy, wychowania, nauczania,
opieki i bezpieczenistwa dzieci, z poszanowaniem kompetencji kazdego organu;

4) podejmowaniu wspdlnych dziatan stuzgcych realizacji celéw i zadan przedszkola;

5) poszukiwaniu rozwigzan uwzgledniajgcych dobro dzieci oraz prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola.

Wymiana informacji miedzy organami odbywa sie w szczegdlnosci podczas zebran,
spotkan przedstawicieli organdw, za posrednictwem pism, poczty elektronicznej,
dziennika elektronicznego lub innych przyjetych w przedszkolu srodkéw komunikacji.
Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organow w celu przedstawienia informacji, opinii lub stanowiska, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa i regulaminach dziatalnosci tych organéw.

Kazdy organ moze przedstawi¢ innemu organowi wnioski, opinie i propozycje
dotyczace dziatalnosci przedszkola, nie naruszajac jego ustawowych kompetencji.
Organy przedszkola sg obowigzane rozpatrywaé skierowane do nich wnioski i
stanowiska bez zbednej zwtoki oraz przekazywa¢ wnioskodawcy informacje o
sposobie ich rozpatrzenia, jezeli wymaga tego charakter sprawy.

Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne umozliwiajgce wspotdziatanie organdw,
sprawny przeptyw informacji oraz dostep do informacji niezbednych do wykonywania
ich kompetencji, z zachowaniem przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych,
prywatnosci i poufnosci.
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9.

Informacje dotyczace dziatalnosci organdw udostepnia sie spotecznosci przedszkolnej
w zakresie i w sposdb wynikajacy z przepiséw prawa, statutu oraz regulaminéow
dziatalnosci poszczegdlnych organdw.

10. W przypadku zawieszenia zaje¢ lub wystgpienia innych okolicznosci

uniemozliwiajacych bezposrednie spotkania wspétdziatanie organéw moze odbywac
sie z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej.

Rozdziat 5. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami przedszkola

§19.

Spory miedzy organami przedszkola rozwigzuje sie w pierwszej kolejnosci wewnatrz
przedszkola, w drodze rozmoéw, wyjasnien, negocjacji lub mediacji, z poszanowaniem
przepiséw prawa, kompetencji kazdego organu oraz dobra dzieci.

Organ bedacy strong sporu przedstawia drugiej stronie na pi$mie przedmiot sporu,
swoje stanowisko oraz propozycje jego rozwigzania.

Organy bedgace stronami sporu podejmujg bezposrednie rozmowy w celu wyjasnienia
okolicznosci sprawy i osiggniecia porozumienia.

Ze spotkania stron sporzadza sie notatke zawierajacg w szczegdlnosci:

1) okreslenie przedmiotu sporu;

2) stanowiska stron;

3) dokonane ustalenia;

4) sposdb i termin realizacji uzgodnionych dziatan albo informacje o braku
porozumienia.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw, ktéry nie zostat
rozwigzany w trybie okreslonym w ust. 2—4, postepowanie mediacyjne prowadzi
dyrektor.

Dyrektor przed przedstawieniem propozycji rozwigzania sporu:

1) zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron;

2) umozliwia stronom przedstawienie wyjasnien, dokumentéw i innych informacji
istotnych dla sprawy;

3) zachowuje bezstronnos¢;

4) uwzglednia przepisy prawa i zakres kompetencji organéw uczestniczacych w
sporze.

Dyrektor przedstawia stronom na pismie propozycje rozwigzania sporu wraz z
uzasadnieniem, w terminie 14 dni od otrzymania pisemnej informacji o sporze, chyba
ze ztozonos¢ sprawy wymaga dtuzszego terminu. O przedtuzeniu terminu i jego
przyczynach dyrektor informuje strony.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Propozycja dyrektora nie moze narusza¢ ustawowych kompetencji organéw
przedszkola ani zastepowac uchwat lub rozstrzygniec, do ktérych podjecia
uprawniony jest inny organ.

Jezeli strong sporu jest dyrektor, organy uczestniczgce w sporze powotujg zespot
mediacyjny.

W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi:

1) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej;
2) jeden przedstawiciel rady rodzicow;
3) przedstawiciel dyrektora, jezeli dyrektor jest strong sporu.

Cztonkiem zespotu mediacyjnego nie moze by¢ osoba bezposrednio zaangazowana w
sprawe bedaca przedmiotem sporu.

Zespot mediacyjny wybiera ze swojego sktadu osobe prowadzgcg mediacje i ustala
sposob postepowania zaakceptowany przez strony.

Zadaniem zespofu mediacyjnego jest:

1) wyjasnienie przedmiotu i przyczyn sporu;

2) umozliwienie kazdej ze stron przedstawienia stanowiska;

3) wskazanie mozliwych sposobdéw rozwigzania sporu;

4) pomoc stronom w wypracowaniu porozumienia zgodnego z prawem i
kompetencjami organdw przedszkola.

Uzgodnione rozwigzanie sporu sporzadza sie na pismie i podpisujg je przedstawiciele
stron.

Jezeli postepowanie mediacyjne nie doprowadzi do porozumienia albo spér dotyczy
naruszenia przepiséw prawa, kazda ze stron moze zwrdcic sie o rozpatrzenie sprawy
do organu wtasciwego ze wzgledu na jej przedmiot, w szczegdlnosci do organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Whiesienie sprawy do wtasciwego organu zewnetrznego nie zwalnia organéw
przedszkola z obowigzku wspadtdziatania w zakresie nieobjetym sporem.

W czasie trwania sporu organy przedszkola podejmujg dziatania niezbedne do
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania przedszkola, bezpieczeristwa dzieci oraz
ciggtosci realizacji jego zadan.
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Dziat V. Organizacja pracy przedszkola

Rozdziat 1. Organizacja pracy przedszkola

§ 20.

1. Organizacja pracy przedszkola zapewnia realizacje celéw i zadan okreslonych w
przepisach prawa, podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz
statucie.

2. Organizacje pracy przedszkola dostosowuje sie w szczegdlnosci do liczby i wieku
dzieci, ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze do warunkow lokalowych, kadrowych i organizacyjnych przedszkola.

3. Szczegdtowaq organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Tomaszowie Mazowieckim w
czesci dotyczacej przedszkola.

§21.

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku i koriczy 31
sierpnia roku nastepnego.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w
uzgodnieniu z radg rodzicow.

3. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00.
Informacje o przerwach w pracy przedszkola oraz zmianach godzin jego
funkcjonowania podaje sie rodzicom w sposéb przyjety w przedszkolu.

§ 22,

1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Tomaszowie
Mazowieckim w czesci dotyczgcej przedszkola.

2. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor oraz przedstawia go do zaopiniowania i
zatwierdzenia na zasadach i w terminach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala organizacje pracy
przedszkola na dany rok szkolny.

§23.

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora, z uwzglednieniem podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, zasad ochrony zdrowia i bezpieczeAstwa dzieci, ich wieku i potrzeb
oraz organizacji pracy przedszkola.
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§24.

§ 25.

Ramowy rozkfad dnia okresla w szczegdlnosci czas przyprowadzania i odbierania
dzieci, pory positkéw oraz czas przeznaczony na zajecia, zabawe, odpoczynek i pobyt
na Swiezym powietrzu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg szczegdtowy rozktad dnia dla danego oddziatu, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy i szczegdtowy rozktad dnia moga by¢ modyfikowane odpowiednio do
potrzeb dzieci i organizacji pracy przedszkola.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w toku cafej
pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej przedszkola.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

Oddziat moze obejmowac dzieci w tym samym, zblizonym lub réznym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz warunkéw organizacyjnych przedszkola.

Podziatu dzieci na oddziaty dokonuje dyrektor.

Liczba dzieci w oddziale ogdélnodostepnym wynosi nie wiecej niz 25, z wyjgtkiem
przypadkéw okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub kilku nauczycieli, zgodnie z
zatwierdzong organizacjg przedszkola.

W miare mozliwosci organizacyjnych zapewnia sie ciggtos¢ pracy nauczycieli z
oddziatem.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

Podstawowg formg aktywnosci dziecka w przedszkolu jest zabawa.

Zajecia moga by¢ prowadzone z catym oddziatem, w grupach, zespotach lub
indywidualnie.

Czas trwania i sposéb organizacji zaje¢ dostosowuje sie do wieku dzieci, ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz rodzaju zajec.
Dzieciom zapewnia sie czas na swobodng zabawe, odpoczynek, aktywnos¢ ruchowg
oraz pobyt na swiezym powietrzu, odpowiednio do warunkéw pogodowych i stanu
zdrowia dzieci.

Czas trwania zaje¢ organizowanych na podstawie odrebnych przepiséw ustala sie
zgodnie z tymi przepisami.
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§ 26.

§ 27.

Przedszkole moze organizowac spacery, wyjscia, wycieczki, imprezy oraz inne zajecia
poza swoim terenem, zwigzane z realizacjg celdw i zadan przedszkola.

Program, trasa, czas trwania oraz sposéb organizacji zajeé poza terenem przedszkola
dostosowuje sie do wieku, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, stanu zdrowia i zainteresowan dzieci, a takze do warunkdw
pogodowych i charakteru planowanej aktywnosci.

Zajecia poza terenem przedszkola organizuje sie za zgodga dyrektora oraz zgodnie z
odrebnymi przepisami i regulaminem obowigzujgcym w przedszkolu.

Podczas zajec¢ organizowanych poza terenem przedszkola dzieci pozostajg pod opieka
nauczycieli oraz innych petnoletnich opiekunéw wyznaczonych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Liczbe opiekundw ustala sie z uwzglednieniem wieku, liczby, stanu zdrowia i potrzeb
dzieci, rodzaju zajeé, miejsca ich realizacji, trasy, srodka transportu oraz
wystepujgcych zagrozen.

Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu zajec poza terenem przedszkola nauczyciel
sprawdza liczbe dzieci. W czasie wyjscia lub wycieczki liczba dzieci jest sprawdzana
réwniez w sytuacjach wymagajacych potwierdzenia obecnosci catej grupy.

Rodzice sg informowani o planowanych wycieczkach oraz innych wyjsciach
wymagajacych wczesdniejszego przekazania informacji, w sposéb przyjety w
przedszkolu.

Udziat dziecka w wycieczce wymagajacej zgody rodzicéw odbywa sie na podstawie tej
zgody, zgodnie z odrebnymi przepisami i regulaminem obowigzujgcym w
przedszkolu.

Szczegbtowe zasady organizowania spacerow, wyjs¢, wycieczek i innych zajec poza
terenem przedszkola okresla regulamin obowigzujgcy w przedszkolu.

Przedszkole zapewnia dziecku opieke odpowiednig do jego stanu zdrowia, w zakresie
mozliwym do realizacji przez pracownikéw przedszkola.

Rodzice przekazujg dyrektorowi informacje o chorobie przewlektej, alergiach i innych
szczegblnych potrzebach zdrowotnych dziecka, jezeli sg one niezbedne do
zapewnienia mu bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu.

Sposdb sprawowania opieki nad dzieckiem przewlekle chorym ustala sie
indywidualnie z rodzicami, z uwzglednieniem informacji lekarza, potrzeb dziecka oraz
mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

Podawanie leku lub wykonywanie innych czynnosci zwigzanych ze stanem zdrowia
dziecka moze zosta¢ powierzone pracownikowi wytgcznie za jego dobrowolng
pisemng zgodg, na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow oraz informac;ji
lekarza.
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§ 28.

§ 29.

Poza przypadkami uzgodnionej opieki nad dzieckiem przewlekle chorym pracownicy
przedszkola nie podajg dzieciom lekéw ani innych preparatow przekazanych przez
rodzicow.

W przypadku ztego samopoczucia, zachorowania lub urazu dziecka przedszkole
niezwtocznie informuje rodzicéw. Jezeli stan dziecka nie pozwala na dalszy
bezpieczny pobyt w przedszkolu, rodzice s3 obowigzani odebrac je bez zbednej
zwtoki.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik udziela pierwszej
pomocy, wzywa zespot ratownictwa medycznego, jezeli wymaga tego stan dziecka,
oraz niezwtocznie powiadamia dyrektora i rodzicow.

Szczegbtowe zasady postepowania w przypadku choroby, urazu, nagtego pogorszenia
stanu zdrowia oraz sprawowania opieki nad dzieckiem przewlekle chorym okresla
procedura obowigzujgca w przedszkolu.

Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole korzysta z odpowiednio
wyposazonych pomieszczen oraz terenu znajdujacego sie w jego siedzibie.

Baza lokalowa, urzadzenia i wyposazenie przedszkola sg dostosowane do wieku i
potrzeb dzieci, organizacji pracy oraz rodzaju prowadzonych zaje¢, a takze
utrzymywane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki korzystania.

Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jezeli posiada
warunki kadrowe, organizacyjne i lokalowe umozliwiajgce realizacje tego zadania.
Wczesne wspomaganie rozwoju organizuje sie dla dziecka posiadajgcego opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole.

Wczesne wspomaganie rozwoju organizuje dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w sktad ktérego
wchodzg osoby posiadajgce kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz
przeprowadzonego rozpoznania, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych wobec dziecka i jego rodziny;

2) opracowanie i realizowanie indywidualnego programu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

3) ocenianie postepdw dziecka oraz analizowanie skutecznosci udzielanej pomocy;
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4) wprowadzanie zmian w programie odpowiednio do potrzeb dziecka i jego
rodziny;

5) wspdtpraca z rodzicami, podmiotem leczniczym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi podmiotami wspierajgcymi dziecko i rodzine.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowadzi sie indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing, a w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach takze
w grupie.

7. Miejsce, wymiar i sposdb organizowania zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
ustala sie zgodnie z odrebnymi przepisami, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz potrzeb jego rodziny.

8. Zespot prowadzi dokumentacje realizowanych dziatan zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 30.

1. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w formie preorientacji zawodowe;.

2. Preorientacja zawodowa ma na celu wstepne zapoznawanie dzieci ze $wiatem
zawodoéw oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci.

3. Dziatania w zakresie preorientacji zawodowej sg realizowane w szczegdlnosci podczas
zaje¢ wychowania przedszkolnego, zabaw tematycznych, spotkan z przedstawicielami
réoznych zawoddw oraz wyjsé i wizyt tematycznych.

4. W realizacji preorientacji zawodowej przedszkole moze wspdtpracowac z rodzicami,
pracodawcami, instytucjami, szkotami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.

5. Preorientacje zawodowag realizujg nauczyciele w zakresie wynikajgcym z
prowadzonych zajeé i powierzonych im zadan.

6. Szczegdtowe trescii sposdb realizacji preorientacji zawodowej okreslajg odrebne
przepisy oraz programy wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§31.

1. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z niego przez rodzicow albo
przez osobe przez nich upowazniong, zapewniajgca dziecku bezpieczenstwo.

2. Rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola do chwili
przekazania go pod opieke nauczyciela lub innego wyznaczonego pracownika
przedszkola oraz od chwili odebrania dziecka z przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola w godzinach jego pracy i przekazac
bezposrednio nauczycielowi albo innemu pracownikowi wyznaczonemu do przejecia
opieki nad dzie¢mi.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg faktycznego przekazania
go pod opieke pracownika przedszkola. Zarejestrowanie wejscia w systemie
elektronicznym nie zastepuje przekazania dziecka pracownikowi.

Dziecko wydaje sie rodzicom albo osobie upowaznionej przez rodzicéw.
Upowaznienie do odbioru dziecka:

1) sktada sie w formie przyjetej w przedszkolu;

2) powinno umozliwia¢ jednoznaczne ustalenie tozsamosci osoby upowaznionej;
3) moze byc¢ udzielone na czas okreslony albo bezterminowo;

4) moze zosta¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane przez rodzicéw.

Pracownik przedszkola moze zazgdac¢ od osoby odbierajgcej dziecko okazania
dokumentu umozliwiajgcego potwierdzenie jej tozsamosci.

W przypadku watpliwosci co do tozsamosci osoby odbierajacej dziecko, zakresu jej
upowaznienia albo mozliwosci zapewnienia przez nig dziecku bezpieczeristwa
pracownik nie wydaje dziecka do czasu wyjasnienia sytuacji.

Pracownik odmawia wydania dziecka osobie, ktdrej stan lub zachowanie wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa, w szczegdlnosci osobie
znajdujgcej sie pod wptywem alkoholu lub srodkédw odurzajgcych albo zachowujacej
sie agresywnie.

O odmowie wydania dziecka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora oraz
podejmuje prébe skontaktowania sie z drugim rodzicem albo inng osobg
upowazniong do odbioru dziecka.

Dziecko powinno zosta¢ odebrane najpdzniej do zakoriczenia czasu pracy
przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka do czasu zakonczenia pracy przedszkola
nauczyciel:

1) zapewnia dziecku opieke;

2) podejmuje prébe skontaktowania sie z rodzicami;

3) w razie braku kontaktu z rodzicami kontaktuje sie z osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka;

4) informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji;

5) po wyczerpaniu mozliwosci kontaktu z rodzicami i osobami upowaznionymi
zawiadamia Policje i postepuje zgodnie z jej zaleceniami.

Nauczyciel ani inny pracownik przedszkola nie moze samodzielnie odprowadzic¢
dziecka do domu ani pozostawi¢ go bez opieki.
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14.

15.

16.

Przedszkole stosuje sie do ograniczen dotyczacych odbioru dziecka przez jednego z
rodzicéw wytacznie po przedstawieniu podlegajgcego wykonaniu orzeczenia sgdu lub
innego dokumentu wydanego przez uprawniony organ.

W razie sporu miedzy rodzicami dotyczgcego odbioru dziecka przedszkole kieruje sie
dobrem i bezpieczerstwem dziecka oraz trescig przedstawionych dokumentéw
urzedowych, nie rozstrzygajgc samodzielnie sporu miedzy rodzicami.

Szczegbtowe rozwigzania organizacyjne dotyczace przyprowadzania i odbierania
dzieci, korzystania z elektronicznego systemu rejestracji oraz postepowania w
sytuacjach nietypowych okresla procedura obowigzujgca w przedszkolu.

Rozdziat 3. Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 32.

10.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze pieciu
godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i ustalonych przerw w funkcjonowaniu przedszkola.

Korzystanie z wychowania przedszkolnego poza czasem, o ktérym mowa w ust. 1, jest
odptatne w odniesieniu do dzieci, za ktére zgodnie z odrebnymi przepisami moze by¢
pobierana optata.

Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego, warunki zwolnienia z
niej oraz zasady jej pobierania okresla uchwata Rady Miejskiej Tomaszowa
Mazowieckiego.

Rodzice ponoszg optate za faktyczny czas korzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego poza czasem bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z positkéw.

Warunki korzystania z zywienia, w tym wysokos¢ opfat za positki, ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Optata za zywienie jest naliczana z uwzglednieniem liczby positkéw oraz dni
korzystania przez dziecko z zywienia.

Szczegdtowe zasady naliczania, wnoszenia i rozliczania optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego oraz zywienie, w tym terminy i sposéb ptatnosci, okresla
dyrektor w drodze zarzgdzenia, na podstawie obowigzujgcych przepiséw i uchwat
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego.

Informacje o wysokosci optat, terminach i zasadach ptatnosci podaje sie rodzicom w
sposob przyjety w przedszkolu.

W przypadku nieterminowego wniesienia naleznosci moga by¢ naliczane odsetki na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

30



Rozdziat 4. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola
§ 33.

1. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, na wniosek rodzicéw kandydata, z zastrzezeniem ust. 2 i 8.

2. Rodzice dziecka uczeszczajgcego do przedszkola sktadajg deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wolne miejsca pozostate po
uwzglednieniu deklaracji, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce prowadzi komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

5. Rekrutacje przeprowadza sie zgodnie z:

1) kryteriami i zasadami okreslonymi w ustawie — Prawo oswiatowe;

2) kryteriami okreslonymi przez Rade Miejskag Tomaszowa Mazowieckiego dla
kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego;

3) terminami ustalonymi przez organ prowadzacy;

4) innymi odrebnymi przepisami dotyczgcymi postepowania rekrutacyjnego.

6. Postepowanie rekrutacyjne moze byé prowadzone z wykorzystaniem elektronicznego
systemu rekrutacji wskazanego przez organ prowadzacy.

7. Informacje o terminach, kryteriach, wymaganych dokumentach oraz sposobie
przeprowadzenia rekrutacji udostepnia sie rodzicom na stronie internetowe;j
przedszkola, w elektronicznym systemie rekrutacji lub w inny sposdb przyjety przez
organ prowadzgacy.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, o przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor.

9. Szczegdtowy tryb postepowania rekrutacyjnego, w tym zasady potwierdzania
okolicznosci zawartych we wniosku, ogtaszania wynikéw oraz postepowania
odwotawczego, okreslajg odrebne przepisy.

Dziat VI. Nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy przedszkola
§ 34.

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Tomaszowie Mazowieckim do realizacji
zadan przedszkola zatrudnia sie:

1) nauczycieli;
2) specjalistow;
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3) pracownikéw administracji i obstugi;
4) innych pracownikow, jezeli wynika to z potrzeb i organizacji pracy przedszkola.

Zasady zatrudniania, wymagania kwalifikacyjne, prawa i obowigzki oraz zasady
wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Liczbe i rodzaj stanowisk pracownikéw realizujgcych zadania przedszkola okresla
arkusz organizacji zespotu.

Do wspdlnych zadan wszystkich pracownikéw wykonujgcych prace w przedszkolu
nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie powierzonych obowigzkéw z nalezytg starannoscig;

2) kierowanie sie dobrem dziecka oraz poszanowanie jego godnosci i praw;

3) zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa w zakresie powierzonych obowigzkéw;

4) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz obowigzujgcych procedur bezpieczenstwa;

5) przestrzeganie Standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w zespole;

6) niezwtoczne reagowanie na zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka
oraz informowanie o nich nauczyciela lub dyrektora;

7) zachowanie poufnosci informacji dotyczacych dzieci i ich rodzin, z wyjatkiem
przypadkdw, w ktérych przekazanie informacji jest wymagane przepisami prawa;

8) wspodtpraca z dyrektorem, nauczycielami, innymi pracownikami oraz rodzicami w
zakresie wynikajgcym z powierzonych zadan;

9) dbanie o bezpieczenstwo, porzadek i wtasciwe wykorzystanie pomieszczen,
urzgdzen i wyposazenia przedszkola.

Szczegbtowe zadania pracownikéw okreslajg przepisy prawa, regulamin pracy,
zakresy czynnosci oraz polecenia dyrektora zgodne z rodzajem wykonywanej pracy.

Rozdziat 1. Nauczyciele

§ 35.

1.

3.

Dyrektor powierza opieke nad poszczegdlnymi oddziatami jednemu lub kilku
nauczycielom, odpowiednio do czasu pracy oddziatu, organizacji przedszkola oraz
realizowanych zadan.

W miare mozliwosci organizacyjnych zapewnia sie ciggtos¢ pracy nauczycieli z
oddziatem w kolejnych latach uczeszczania dzieci do przedszkola.

Zmiana nauczyciela, ktdremu powierzono opieke nad oddziatem, moze nastgpié z
przyczyn organizacyjnych, kadrowych lub zdrowotnych, na uzasadniony wniosek
nauczyciela albo po rozpatrzeniu pisemnego i uzasadnionego wniosku rodzicéw dzieci
danego oddziatu.
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4. Decyzje w sprawie powierzenia opieki nad oddziatem oraz zmiany nauczyciela

§ 36.

podejmuje dyrektor, kierujgc sie dobrem dzieci, prawidtowg organizacjg pracy
przedszkola i obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciel prowadzi prace opiekurnczg, wychowawczg i dydaktyczng oraz odpowiada
za jej jakosc¢ i wyniki.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programu
wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w przedszkolu;

2) planowanie i organizowanie pracy odpowiednio do wieku, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka, jego samodzielnosci, aktywnosci,
sprawczosci, zainteresowan i uzdolnien;

4) indywidualizowanie pracy oraz dostosowywanie metod, form, srodkéw i tempa
pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci;

5) tworzenie bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkéw pobytu, zabawy i
nauki dzieci;

6) sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi podczas ich pobytu w przedszkolu
oraz podczas zajeé organizowanych poza jego terenem;

7) niezwtoczne reagowanie na sytuacje zagrazajgce zdrowiu, zyciu, bezpieczenstwu
lub dobru dziecka;

8) przestrzeganie Standardéw ochrony matoletnich oraz innych procedur
obowigzujgcych w przedszkolu;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych stuzgcych rozpoznawaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan i
uzdolnien dzieci;

10) dokumentowanie obserwacji pedagogicznych oraz wykorzystywanie ich wynikow
do planowania i indywidualizowania pracy;

11) przygotowywanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej oraz przekazywanie jej rodzicom na zasadach okres$lonych w
odrebnych przepisach;

12) rozpoznawanie potrzeby objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng
oraz udzielanie tej pomocy w trakcie biezgcej pracy;

13) wspdtpraca z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie diagnozowania
potrzeb dzieci, planowania i realizowania wsparcia oraz oceny jego skutecznosci;

14) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii wydanych dla dzieci,
odpowiednio do powierzonych zadan;
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§37.

15) wspotpraca z rodzicami, w szczegdlnosci przez przekazywanie rzetelnych
informacji o rozwoju, funkcjonowaniu, osiggnieciach, potrzebach i trudnosciach
dziecka;

16) udzielanie rodzicom porad i wskazéwek dotyczacych wspierania rozwoiju,
wychowania i edukacji dziecka;

17) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat
podjetych w ramach kompetencji stanowigcych;

19) uczestniczenie w uroczystosciach, wycieczkach, imprezach i innych
przedsiewzieciach wynikajgcych z planu pracy przedszkola oraz powierzonych
zadan;

20) wspotpraca z pracownikami administracji i obstugi w zakresie organizacji pracy,
opieki i bezpieczenstwa dzieci;

21) systematyczne doskonalenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych;

22) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora, zgodnych z
kwalifikacjami nauczyciela, rodzajem wykonywanej pracy i przepisami prawa.

Nauczyciel w swoich dziataniach kieruje sie dobrem dziecka, troska o jego zdrowie,
bezpieczenstwo, godnos¢ i poszanowanie praw.

Nauczyciel jest obowigzany zachowaé poufnos¢ informacji dotyczacych dziecka i jego
rodziny, z wyjatkiem przypadkoéw, w ktérych ujawnienie informacji jest wymagane
przepisami prawa lub niezbedne do ochrony zycia, zdrowia albo bezpieczenstwa
dziecka.

Nauczyciel wspétpracuje z innymi nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny w zakresie rozpoznawania
funkcjonowania dziecka oraz zaspokajania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
W ramach wspoétpracy nauczyciel w szczegdlnosci:

1) przekazuje specjalistom informacje wynikajace z obserwacji pedagogicznych i
dziatan diagnostycznych oraz wspdlnie z nimi rozpoznaje funkcjonowanie dziecka,
jego potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne, trudnosci,
mocne strony, zainteresowania i uzdolnienia;

2) uczestniczy w planowaniu, realizowaniu i ocenianiu dziatan wspierajgcych
dziecko;

3) udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
oraz realizuje ustalenia dokonane wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami;
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§ 38.

4) wspotpracuje z rodzicami w podejmowaniu dziatan stuzgcych uzyskaniu przez
dziecko odpowiedniego wsparcia, pomocy specjalistycznej lub pogtebionej
diagnozy;

5) uczestniczy w przygotowywaniu informacji lub opinii o funkcjonowaniu dziecka na
potrzeby postepowania prowadzonego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) na wniosek rodzicow lub uprawnionego podmiotu przygotowuje informacje o
funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) uczestniczy w ocenie efektywnosci udzielanej dziecku pomocy oraz formutowaniu
whioskéw do dalszej pracy;

8) realizuje zadania i zalecenia wynikajgce z opinii i orzeczenn wydanych dla dziecka,
odpowiednio do powierzonych obowigzkow;

9) wspodtpracuje z zespotem opracowujgcym i realizujgcym indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny oraz uczestniczy w dokonywaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, jezeli dziecko jest objete ksztatceniem
specjalnym;

10) przekazuje dyrektorowi informacje o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng albo zmiany form udzielanego wsparcia.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
odbywa sie z poszanowaniem praw dziecka i jego rodzicéw, zasad ochrony danych
osobowych oraz na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece podczas
ich pobytu w przedszkolu oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem, w
zakresie wynikajgcym z powierzonych obowigzkdw.

W zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeAstwa nauczyciel w szczegdlnosci:

1) zapewnia dzieciom statg opieke i nie pozostawia ich bez nadzoru;

2) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz procedur obowigzujgcych w przedszkolu;

3) przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdza warunki ich prowadzenia oraz nie korzysta ze
sprzetu, urzadzen, zabawek lub pomocy mogacych stwarzac zagrozenie;

4) niezwtocznie wytgcza z uzytkowania przedmioty lub miejsca stwarzajgce
zagrozenie i informuje o tym dyrektora albo wtasciwego pracownika;

5) dostosowuje sposdb sprawowania opieki do wieku, stanu zdrowia, potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rodzaju organizowanych zajeé;

6) kontroluje liczbe dzieci, w szczegdlnosci przed wyjsciem, w czasie przemieszczania
sie i po powrocie do przedszkola;
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7) niezwtocznie reaguje w przypadku zauwazenia zagrozenia oraz podejmuje
dziatania stuzgce jego usunieciu lub ograniczeniu;

8) w razie bezposredniego zagrozenia przerywa zajecia, wyprowadza dzieci z miejsca
zagrozenia i postepuje zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

9) udziela pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wzywa
pomoc medyczng, jezeli wymaga tego stan dziecka;

10) niezwtocznie informuje dyrektora i rodzicow o wypadku, urazie, nagtym
zachorowaniu lub innych zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na zdrowie albo
bezpieczenstwo dziecka;

11) zapoznaje dzieci, w sposéb dostosowany do ich wieku, z zasadami bezpiecznego
zachowania oraz egzekwuje ich przestrzeganie;

12) przestrzega zasad przyprowadzania i odbierania dzieci oraz nie wydaje dziecka
osobie nieuprawnionej albo niemogacej zapewni¢ mu bezpieczenstwa.

3. Nauczyciel jest obowigzany znac i stosowaé obowigzujgce w przedszkolu procedury
dotyczace bezpieczenstwa, wypadkow, ewakuacji, wyjs¢ i wycieczek, ochrony
matoletnich oraz postepowania w sytuacjach nagtych.

4. Szczegotowe zasady postepowania w sytuacjach zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci okreslajg odrebne przepisy oraz procedury obowigzujgce w przedszkolu.

Rozdziat 2. Wicedyrektor
§ 39.

1. Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Tomaszowie Mazowieckim
wykonuje zadania dotyczgce przedszkola w zakresie powierzonym przez dyrektora
oraz na podstawie udzielonych mu upowaznien.

2. Do zadan wicedyrektora w zakresie dotyczgcym przedszkola moze naleze¢ w
szczegoblnosci:

1) wspieranie dyrektora w organizowaniu i nadzorowaniu pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej przedszkola;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie powierzonym przez dyrektora;

3) monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz zadan wynikajgcych z planu pracy przedszkola;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji powierzonych im zadan;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

6) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz pracownikami
administracji i obstugi;

7) podejmowanie dziatan stuzgcych zapewnieniu dzieciom i pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu i pracy;
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8)

9)

uczestniczenie w przygotowywaniu dokumentéw dotyczgcych organizacji pracy
przedszkola;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora, zgodnych z przepisami
prawa i udzielonymi upowaznieniami.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora wicedyrektor wykonuje zadania dyrektora w

zakresie wynikajgcym z odrebnych przepiséw, wewnetrznego podziatu obowigzkow

oraz udzielonych upowaznien.

4. Szczegotowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora ustala

dyrektor.

Rozdziat 3. Specjalisci

§ 40.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym rozpoznawanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu;

rozpoznawanie czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych, wspierania rozwoju dzieci oraz zapewniania im
odpowiedniej pomocy;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci oraz promocji
zdrowia psychicznego;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym i pozaprzedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych potrzeb, mozliwosci, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
dzieci w funkcjonowaniu oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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§41.

10) wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w prowadzeniu obserwacji i
dziatan diagnostycznych oraz w ocenie funkcjonowania dziecka;

11) uczestniczenie w przygotowywaniu informacji i opinii o funkcjonowaniu dziecka
na potrzeby postepowania prowadzonego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) wspotpraca z zespotem opracowujgcym i realizujgcym indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny oraz udziat w dokonywaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

13) wspotpraca z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny;

14) podejmowanie dziatan wynikajgcych ze standardéw ochrony matoletnich oraz
udzielanie wsparcia dziecku w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia jego
krzywdzenia;

15) prowadzenie dokumentacji udzielanej pomocy i wykonywanych zadan zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Pedagog i psycholog wykonujg zadania z poszanowaniem godnosci, praw i dobra
dziecka, zasad poufnosci oraz prawa rodzicéw do informacji i wspétdecydowania w
sprawach dotyczacych dziecka, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w
odrebnych przepisach.

Zadania pedagoga i psychologa s3 realizowane we wspdtpracy z dyrektorem,
nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz wfasciwymi instytucjami.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w
zakresie zapewnienia petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

2) rekomendowanie dyrektorowi dziatan stuzgcych zapewnieniu dzieciom
dostepnosci oraz warunkéw aktywnego i petnego uczestnictwa w wychowaniu
przedszkolnym:;

3) prowadzenie, wspdlnie z nauczycielami i innymi specjalistami, dziatan stuzgcych
rozpoznawaniu funkcjonowania dziecka, jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, mocnych stron,
zainteresowan i uzdolnien;

4) rozpoznawanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz czynnikow utatwiajgcych jego rozwdj i
aktywnos¢;
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5) wspdtpraca z zespotem opracowujacym i realizujgcym indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny oraz udziat w dokonywaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci dziecka w funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowywaniu sposobéw, metod i form pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka,

d) doborze metod, form ksztatcenia, pomocy dydaktycznych i sSrodkéw
wspierajgcych uczestnictwo dziecka w zajeciach;

7) wspodtpraca z nauczycielami i specjalistami przy planowaniu, realizowaniu i
ocenianiu skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) uczestniczenie w przygotowywaniu informacji i opinii o funkcjonowaniu dziecka
na potrzeby postepowania prowadzonego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom;

10) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczgcych doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie rozpoznawania potrzeb dzieci, edukacji
wigczajacej, dostepnosci i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie dokumentacji wykonywanych zadan zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Pedagog specjalny realizuje swoje zadania z uwzglednieniem dobra dziecka, jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz prawa do petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola.

3. Zadania pedagoga specjalnego sg realizowane we wspodtpracy z dyrektorem,
nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz wtasciwymi instytucjami.

§42.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie diagnozy logopedycznej, w tym badan przesiewowych, w celu
rozpoznawania stanu mowy, poziomu rozwoju jezykowego oraz kompetencji
komunikacyjnych dzieci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w zakresie komunikacji jezykowej;

3) prowadzenie zajec logopedycznych odpowiednio do rozpoznanych potrzeb dzieci;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad oraz konsultacji w zakresie wspierania
rozwoju mowy, jezyka i komunikacji dziecka oraz utrwalania efektow terapii;

5) podejmowanie, we wspdtpracy z rodzicami i nauczycielami, dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych powstawaniu i pogtebianiu sie zaburzern mowy, jezyka i komunikacji;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu:

a) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

b) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

c) przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych komunikowanie sie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie posiadanych
kwalifikacji;

8) wspodtpraca z nauczycielami i innymi specjalistami przy planowaniu, realizowaniu i
ocenianiu skutecznosci pomocy udzielanej dziecku;

9) uczestniczenie, w zakresie posiadanych kompetencji, w prowadzeniu obserwacji i
dziatan diagnostycznych dotyczacych funkcjonowania dziecka;

10) uczestniczenie w przygotowywaniu informacji i opinii o funkcjonowaniu dziecka na
potrzeby postepowania prowadzonego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

11) wspodtpraca z zespotem opracowujgcym i realizujgcym indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny oraz udziat w wielospecjalistycznej ocenie poziomu
funkcjonowania dziecka, jezeli wymaga tego zakres potrzeb dziecka;

12) wspdtpraca z rodzicami, nauczycielami, innymi specjalistami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny;

13) prowadzenie dokumentacji diagnozy, zajec¢ i innych wykonywanych zadan zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Logopeda planuje dziatania diagnostyczne i terapeutyczne odpowiednio do wieku,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Logopeda przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje oraz zalecenia dotyczgce
wspierania rozwoju komunikacji dziecka, z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony
danych osobowych.
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Rozdziat 4. Pracownicy niepedagogiczni
§43.

1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi na stanowiskach
okreslonych w arkuszu organizacji przedszkola.

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania oraz prawa i obowigzki pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy, regulamin pracy i indywidualne
zakresy obowigzkow.

3. Do zadan pracownikéw niepedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie powierzonych obowigzkéw sumiennie, sprawnie i zgodnie z
przepisami prawa oraz poleceniami przetozonych;

2) wspodtpraca z dyrektorem, nauczycielami i innymi pracownikami w zakresie
prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i dobro dzieci;

4) niezwfoczne reagowanie na zauwazone zagrozenia oraz informowanie nauczyciela
lub dyrektora o sytuacjach moggcych zagrazac zdrowiu, zyciu, bezpieczenstwu lub
dobru dziecka;

5) wspomaganie nauczycieli w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, w zakresie
wynikajgcym z zajmowanego stanowiska i powierzonych obowigzkow;

6) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz procedur obowigzujgcych w przedszkolu;

7) przestrzeganie Standardéw ochrony matoletnich oraz podejmowanie dziatan
okreslonych w tych standardach;

8) dbanie o mienie, porzadek, czystos¢ i wiasciwy stan pomieszczen oraz
wyposazenia, odpowiednio do zajmowanego stanowiska;

9) zachowanie uprzejmosci, zyczliwosci i poszanowania godnosci dzieci, rodzicow
oraz innych pracownikéw;

10) zachowanie poufnosci informacji dotyczgcych dzieci, ich rodzin i pracownikéw, z
wyjatkiem przypadkdow okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Pracownik niepedagogiczny, ktéry zauwazy zachowanie dziecka zagrazajgce jego
bezpieczenstwu lub bezpieczedstwu innych osdb, podejmuje niezbedne dziatania
zabezpieczajgce i niezwtocznie informuje nauczyciela.

5. Szczegdtowe zadania, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci pracownikéw
niepedagogicznych ustala dyrektor w indywidualnych zakresach obowigzkdéw.
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Dziat VII. Dzieci uczeszczajace do przedszkola
§ 44.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koricza 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7. roku zycia, nie dfuzej jednak niz do korica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym koriczy 9 lat, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdziat 1. Prawa i obowigzki dzieci
§ 45.

1. Dziecko korzysta z praw wynikajgcych z Konwencji o prawach dziecka, przepisow
prawa oraz niniejszego statutu.
2. Dziecko ma w szczegdblnosci prawo do:

1) poszanowania godnosci, podmiotowego traktowania oraz akceptacji jego osoby;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i nauczania,
dostosowanego do wieku, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnego tempa rozwoju;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu w przedszkolu;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia, zaniedbania,
ponizania, dyskryminacji i wykluczenia;

5) poszanowania prywatnosci, wtasnosci osobistej oraz granic fizycznych i
emocjonalnych;

6) swobodnego wyrazania mysli, uczué, potrzeb i przekonan, z poszanowaniem praw
i godnosci innych oséb;

7) bycia wystuchanym w sprawach, ktére go dotyczg, odpowiednio do wieku i
stopnia dojrzatosci;

8) otrzymywania pomocy w rozpoznawaniu, wyrazaniu i regulowaniu emocji oraz w
rozwigzywaniu trudnosci;
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9) zabawy, odpoczynku, aktywnosci ruchowej oraz swobodnego podejmowania
aktywnosci odpowiednich do wieku;

10) nawigzywania relacji z innymi dzie¢mi oraz otrzymywania pomocy w rozwijaniu
kompetencji spotecznych;

11) rozwijania zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci, kreatywnosci i aktywnosci;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innego wsparcia
odpowiedniego do rozpoznanych potrzeb;

13) indywidualizacji pracy oraz dostosowania metod, form i warunkéw uczestnictwa
w zajeciach do jego potrzeb i mozliwosci;

14) petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, z uwzglednieniem niezbednych
dostosowan i zasad dostepnosci;

15) informac;ji i wsparcia dotyczacego jego rozwoju, przekazywanych w sposéb
zrozumiaty, zyczliwy i motywujacy;

16) odpoczynku, wyciszenia lub czasowego ograniczenia aktywnosci, jezeli tego
potrzebuje, z zachowaniem zasad bezpieczenistwa i opieki;

17) ochrony zdrowia oraz pomocy w razie choroby, urazu lub ztego samopoczucia.

Dziecko, odpowiednio do wieku i swoich mozliwosci, jest zobowigzane do:

1) przestrzegania ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa i wspotzycia w
grupie;

2) szanowania godnosci, praw, potrzeb i wasnosci innych dzieci oraz oséb
dorostych;

3) powstrzymywania sie od zachowan zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczeristwu
wiasnemu i innych oséb;

4) wspoétdziatania z nauczycielami i innymi pracownikami w sytuacjach
wymagajacych zapewnienia bezpieczenstwa;

5) dbania o zabawki, pomoce, wyposazenie i wspdlng przestrzen przedszkola;

6) uczestniczenia w zabawach, zajeciach i zyciu grupy na miare swoich mozliwosci;

7) informowania nauczyciela lub innej zaufanej osoby dorostej o zagrozeniu,
krzywdzie, ztym samopoczuciu lub potrzebie pomocy.

Realizacja obowigzkéw dziecka odbywa sie z uwzglednieniem jego wieku, mozliwosci
psychofizycznych, stanu zdrowia oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych.

Dziecko nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji z powodu zachowan
wynikajgcych z niepetnosprawnosci, zaburzen rozwojowych, trudnosci
komunikacyjnych, stanu zdrowia lub innych szczegdlnych potrzeb. W takich
przypadkach przedszkole podejmuje dziatania wspierajgce i dostosowuje sposéb
pracy z dzieckiem.
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Rozdziat 2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka
§ 46.

1. Dziecko, jego rodzice oraz kazda osoba, ktéra powzieta informacje o naruszeniu praw
dziecka, moze zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi, innemu pracownikowi przedszkola albo
dyrektorowi.

2. Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane ustnie, pisemnie lub za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej. Zgtoszenie ustne wymagajace dalszego postepowania
dokumentuje osoba, ktéra je przyjeta.

3. Dziecko moze zgtosié naruszenie swoich praw kazdej osobie dorostej zatrudnionej w
przedszkolu. Pracownik, ktory otrzymat takie zgtoszenie, zapewnia dziecku wsparcie i
niezwtocznie przekazuje informacje dyrektorowi albo osobie wskazanej w
Standardach ochrony matoletnich, odpowiednio do charakteru zgtoszenia.

4. Skarge dotyczacg naruszenia praw dziecka rozpatruje dyrektor, ktory w szczegdlnosci:

1) zapoznaje sie z okoliczno$ciami sprawy;

2) wystuchuje dziecka w sposéb dostosowany do jego wieku, mozliwosci
komunikacyjnych i stopnia dojrzatosci, jezeli jest to mozliwe i zgodne z jego
dobrem;

3) umozliwia przedstawienie stanowiska rodzicom oraz osobom, ktérych dotyczy
zgtoszenie;

4) w razie potrzeby zasiega informacji nauczycieli, specjalistéw i innych
pracownikéw;

5) podejmuje dziatania stuzgce ochronie dziecka, usunieciu skutkéw naruszenia oraz
zapobieganiu podobnym zdarzeniom;

6) informuje rodzicdw o sposobie rozpatrzenia skargi i podjetych dziataniach, z
zachowaniem przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz praw
innych osob.

5. Skarge rozpatruje sie bez zbednej zwtoki. Jezeli sprawa wymaga przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego, rodzice sg informowani o przewidywanym terminie
jego zakonczenia.

6. Jezeli zgtoszenie wskazuje na mozliwos¢ zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa
lub dobra dziecka, podejmuje sie niezwtocznie dziatania zabezpieczajgce, niezaleznie
od dalszego rozpatrywania skargi.

7. lJezeli skarga dotyczy dyrektora, rodzice mogg skierowacd jg do organu prowadzgcego
albo organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zgodnie z zakresem wtasciwosci tych
organow.

8. Jezeli rodzice nie zgadzajg sie ze sposobem rozpatrzenia skargi przez dyrektora, moga
zwrdcic sie do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub
innego wiasciwego organu.
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9. Zgtoszenie naruszenia praw dziecka nie moze byé przyczyng niekorzystnego

10. Jezeli zgtoszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia dziecka, przemocy, zaniedbania

traktowania dziecka, jego rodzicéw ani osoby dokonujgcej zgtoszenia.

albo innego zagrozenia jego dobra, postepuje sie zgodnie ze standardami ochrony

matoletnich oraz odrebnymi przepisami.

11. W pozostatych przypadkach naruszenia praw dziecka stosuje sie tryb rozpatrywania

skarg okreslony w niniejszym paragrafie.

Rozdziat 3. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

§47.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w
przypadku:

1) nieusprawiedliwionej, nieprzerwanej nieobecnosci dziecka trwajgcej co najmniej

30 dni, jezeli rodzice nie poinformowali przedszkola o przyczynie i
przewidywanym czasie trwania nieobecnosci oraz nie nawigzali kontaktu z
przedszkolem pomimo pisemnego wezwania;

2) stwierdzenia, ze dziecko stale uczeszcza do innego przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej albo innej formy wychowania

przedszkolnego, a rodzice nie ztozyli pisemnej rezygnacji z miejsca w przedszkolu.

Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje sie do dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne.
Skreslenie dziecka z listy z przyczyny okreslonej w ust. 1 pkt 1 moze nastgpié po:

1) podjeciu préby ustalenia przyczyn nieobecnosci dziecka;

2) podjeciu préby kontaktu z rodzicami;

3) pisemnym wezwaniu rodzicdw do wyjasnienia przyczyn nieobecnosci w
wyznaczonym terminie;

4) poinformowaniu rodzicow o mozliwosci skreslenia dziecka z listy.

Przed podjeciem uchwaty w sprawie skreslenia dziecka rada pedagogiczna zapoznaje

sie z okolicznosciami sprawy oraz dziataniami podjetymi przez przedszkole.

Skreslenie dziecka z listy w przypadkach okreslonych w ust. 1 nastepuje na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, w drodze decyzji administracyjnej dyrektora.

Przed wydaniem decyzji dyrektor zapewnia rodzicom mozliwo$¢ zapoznania sie z
zebranym materiatem oraz wypowiedzenia sie w sprawie, zgodnie z przepisami
Kodeksu postepowania administracyjnego.

Decyzja o skresleniu dziecka z listy zawiera uzasadnienie faktyczne i prawne oraz
pouczenie o prawie i sposobie wniesienia odwotania.
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8. 0d decyzji dyrektora rodzicom przystuguje odwotanie do wtasciwego kuratora
oswiaty, za posrednictwem dyrektora, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

9. Do postepowania w sprawie skreslenia dziecka z listy stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

10. Dyrektor skresla dziecko z listy na pisemny wniosek rodzicéw. W takim przypadku nie
jest wymagane podjecie uchwaty rady pedagogicznej ani wydanie decyzji
administracyjne;.

11. W przypadku rezygnacji z miejsca dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne rodzice wskazujg przedszkole, oddziat przedszkolny w
szkole podstawowej albo inng forme wychowania przedszkolnego, w ktérej dziecko
bedzie kontynuowato realizacje tego obowigzku.

12. Choroba, niepetnosprawnosé, zaburzenia rozwojowe, trudnosci w zachowaniu,
szczegblne potrzeby rozwojowe lub edukacyjne dziecka ani zalegtosci rodzicow w
optatach nie stanowig podstawy skreslenia dziecka z listy.

Dziat VIII. Rodzice

Rozdziat 1. Wspdtdziatanie z rodzicami
§ 48.

1. Przedszkole wspétdziata z rodzicami w celu zapewnienia dziecku spdjnych
oddziatywan opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych oraz wspierania jego
rozwoju i przygotowania do podjecia nauki w szkole.

2. Wspotdziatanie przedszkola z rodzicami opiera sie na wzajemnym szacunku, zaufaniu,
partnerstwie, wymianie informacji oraz poszanowaniu kompetencji i
odpowiedzialnosci kazdej ze stron.

3. Wspotdziatanie z rodzicami obejmuje w szczegdlnosci:

1) przekazywanie informacji o funkcjonowaniu, rozwoju, osiggnieciach, potrzebach i
trudnosciach dziecka;

2) wspdlne ustalanie kierunkdw wspierania rozwoju dziecka oraz sposobdéw
udzielania mu pomocy;

3) zapoznawanie rodzicéw z realizowanymi programami, planami pracy oddziatu
oraz organizacjg pracy przedszkola;

4) udzielanie rodzicom porad, konsultacji i wsparcia w sprawach dotyczgcych
wychowania, rozwoju i edukacji dziecka;

5) wspodtprace w zakresie organizowania i udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace przy realizacji zalecen wynikajgcych z opinii i orzeczen wydanych dla
dziecka;
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7) wiaczanie rodzicéw, stosownie do ich mozliwosci i zainteresowan, w zycie
przedszkola.

4. Wspodtdziatanie z rodzicami moze by¢ realizowane w szczegdlnosci w formie:

1) zebran ogdlnych i oddziatowych;

2) indywidualnych rozmdéw i konsultacji z nauczycielami, specjalistami oraz
dyrektorem;

3) zajec otwartych;

4) warsztatow, szkolen, prelekcji i spotkan ze specjalistami;

5) spotkan adaptacyjnych;

6) uroczystosci, imprez, przedsiewzie¢ integracyjnych i innych wydarzen
organizowanych przez przedszkole;

7) przekazywania informacji za pomoca sSrodkéw komunikacji przyjetych w
przedszkolu.

5. Terminy zebran, konsultacji i innych form wspodtpracy sg przekazywane rodzicom w
sposéb przyjety w przedszkolu.

6. Rodzice mogg przekazywaé nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi informacje
dotyczace zdrowia, rozwoju, potrzeb i sytuacji dziecka, ktdre mogg mieé znaczenie
dla zapewnienia mu wtasciwej opieki, bezpieczerstwa i wsparcia.

7. Informacje dotyczace dziecka i jego rodziny sg przetwarzane z poszanowaniem
prywatnosci oraz zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

8. Zebrania oddziatowe z rodzicami organizuje sie nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, a takze w miare potrzeb.

9. Indywidualne konsultacje nauczycieli i specjalistow z rodzicami odbywajg sie w
terminach podanych do wiadomosci rodzicédw oraz w innych uzgodnionych
terminach, odpowiednio do potrzeb dziecka i rodziny.

Rozdziat 2. Prawa i obowigzki rodzicéw
§ 49.
1. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych i biezgcych informacji o funkcjonowaniu, rozwoju,
zachowaniu, osiggnieciach, potrzebach i trudnosciach dziecka;

2) uzyskiwania informacji o realizowanym programie wychowania przedszkolnego,
organizacji pracy oddziatu oraz zadaniach przedszkola;

3) indywidualnych konsultacji z nauczycielami, specjalistami i dyrektorem;

4) uczestniczenia w zebraniach, zajeciach otwartych, warsztatach, uroczystosciach,
spotkaniach adaptacyjnych oraz innych formach wspétpracy organizowanych
przez przedszkole;
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5) wspétdziatania z nauczycielami i specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb dziecka,
planowaniu wsparcia oraz ocenie skutecznosci udzielanej pomocy;

6) uczestniczenia, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w
opracowywaniu i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka;

7) uzyskiwania porad i wskazowek dotyczgcych wychowania, rozwoju, edukacji i
wspierania dziecka;

8) wyrazania opinii, zgtaszania wnioskéw i uwag dotyczgcych dziatalnosci
przedszkola oraz pracy jego pracownikéw;

9) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka, na zasadach okreslonych w
statucie i odrebnych przepisach;

10) dziatania poprzez rade rodzicéw oraz udziatu w wyborze jej przedstawicieli;

11) poszanowania prywatnosci oraz ochrony danych osobowych dziecka i rodziny;

12) dostepu do dokumentacji dotyczgcej dziecka w zakresie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

13) uczestniczenia w zyciu przedszkola w formach uzgodnionych z nauczycielem lub
dyrektorem, z uwzglednieniem organizacji pracy, bezpieczenstwa dzieci oraz
ochrony ich prywatnosci.

Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie postanowien statutu oraz zasad organizacji pracy i bezpieczeristwa
obowigzujgcych w przedszkolu;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie albo przez upowazniong osobe
zapewniajgcg mu bezpieczenstwo, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

3) przestrzeganie ustalonych godzin przyprowadzania i odbierania dziecka oraz
godzin pracy przedszkola;

4) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do przedszkola, a w przypadku
dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
zapewnienie spetniania tego obowigzku;

5) informowanie przedszkola o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
dziecka, zgodnie z zasadami przyjetymi w przedszkolu;

6) niezwtoczne przekazywanie nauczycielowi lub dyrektorowi informacji dotyczacych
stanu zdrowia, szczegdlnych potrzeb, ograniczen lub innych okolicznosci
mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;

7) przekazywanie aktualnych danych kontaktowych oraz niezwtoczne informowanie
o ich zmianie;

8) przestrzeganie zakazu wyposazania dziecka w telefon komorkowy lub inne
urzgdzenie elektroniczne umozliwiajgce porozumiewanie sie na odlegtos¢ albo
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rejestrowanie obrazu lub dzwieku, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w
odrebnych przepisach.

9) wspdtpraca z nauczycielami, specjalistami i dyrektorem w sprawach dotyczgcych
rozwoju, wychowania, edukacji, zdrowia i bezpieczenstwa dziecka;

10) reagowanie na przekazywane przez przedszkole informacje dotyczace potrzeb,
trudnosci lub zagrozen odnoszacych sie do dziecka;

11) terminowe uiszczanie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego ponad
czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz optat za wyzywienie, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) poszanowanie godnosci i praw dzieci, innych rodzicéw oraz pracownikow
przedszkola;

13) powstrzymywanie sie od utrwalania wizerunku i rozpowszechniania informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzin lub pracownikéw bez wymaganej zgody;

14) przestrzeganie zakazu przyprowadzania dziecka, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia mu bezpieczny udziat w zajeciach lub stwarza zagrozenie dla innych
0sob.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za realizacje obowigzkéw wynikajgcych z
przepiséw prawa zwigzanych z wychowaniem przedszkolnym i obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym dziecka.

Wykonywanie praw rodzicow nie moze naruszac dobra, bezpieczenstwa, prywatnosci
ani praw innych dzieci i cztonkdw spotecznosci przedszkolne;j.

Dziat IX. Postanowienia koncowe

§ 50.

vA W

Statut obowigzuje dzieci, rodzicow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola, odpowiednio do zakresu ich praw, obowigzkéw i odpowiedzialnosci.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zmiany statutu sg dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Projekt statutu albo jego zmian przygotowuje rada pedagogiczna.

W przypadku gdy w przedszkolu nie dziata rada przedszkola, statut oraz jego zmiany
uchwala rada pedagogiczna.

Po dokonaniu zmian w statucie dyrektor moze opracowaé i ogtosi¢ jego tekst
ujednolicony.

Statut oraz jego tekst ujednolicony udostepnia sie w sekretariacie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 9 w Tomaszowie Mazowieckim oraz na stronie internetowej
Zespotu.

Z dniem wejsécia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola nr 5 w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Tomaszowie Mazowieckim, uchwalony
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uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 30 listopada 2017 r., wraz z
pozniejszymi zmianami.

9. Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 5 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Tomaszowie Mazowieckim uchwatg nr 13/2025/2026 z
dnia 20 sierpnia 2026 r.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
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